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«K LIMONTOW>»

2% wydana z okazji 60-lecia kopalni ”E‘
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Droga Zatogo, drodzy Gérnicy!

g cgOroczne Swieto Gornicze, tradyeyjna ,,Barborke” obcho-
dzimy w innych niz zwykle okoliczno$ciach. W roku bie-
zgeym, w roku zamykajacym obchody 1000-lecia Panstwa
Polskiego, w dziesiatym roku pracy Stalej Komisji We-
glowej przy Radzie Wzajemnej Pomoey Gospodarczej, powstalej
z inicjatywy Polski, ebchodzimy eproez doroeznyeh uroczystosei,
Jubileusz 60-lecia naszej kopalni, :

Minelo 60 lat wielkich przemian spolecznych, polityeznyeh
i gospodarczych w naszym kraju, przemian, ktorych szczegolne
odbicic znalezé mozna w historii kopalni , Klimontow",

Powojenne dwudziestolecie sprawilo, ze kopalnia nasza ma-
Jac 60 lat przezywa dzisiaj swoja druga mlodoéé. Z przedwo-
Jennej zaniedbanej kopalni, zatopionej i unieruchomionej jako
nieoplacalnej dla jej 6wezesnych wlascicieli, dzi§ kopalnia Kli-
montow staje sie z roku na rok zakladem coraz bardziej nowo-
czesnym i coraz lepiej pracujacym dla Ludowej Ojczyzny.
Dzieki stale postepujacej mechanizacji, automatyzaeji i koneen-
tracji procesow wydobycia wegla, kopalnia rokrocznie z duzymi
nadwyzkami realizuje planowe zadania produkeyjne i uzyskuje
coraz lepsze wyniki w zakresie wydajnoSci. W okresie minio-
nych dwudziestu lat, kopalnia zwiekszyla wydobycie z 800 t/dz.
do 4500 t/dz. a wydajnosé z 800 kg/prae. dn, do 1700 kg/prac. dn.

Wysilek i ofiarnosé calej zalogi w poprzedniej 5-latce przy-
ezynily si¢c do uzyskania przez kopalnie Odznaki 1000-lecia Pan-
stwa Polskiego jak rowniez do kilkakrotnego zdobyeia Sztan-
daru Prezesa Rady Minisiréw i FPrzewodniczacego Centralnej
Rady Zwiazkow Zawodowych oraz Sztandaru Ministra Goérnic-
twa 1 Energetyki i Przewodniczacego Zarzadu Glownego Zwiaz-
ku Zawodowego Gornikéw. .

Biezacy rok 1966 — pierwszy rok nowej 5-latki jest dla za-
togi naszej kopalni rokiem dalszych sukecesow, dalszych osiag-
nie¢ w zakresie poprawy stanu bezpieczenstwa pracy, wydoby-
cia, wydajnosci, obnizki kosztow wlasnych i wzrostu akumula-
¢ji. Wyniki osiggniete w, ciagu 11 miesiecy biezacego roku po-
zwalaja przypuszczaé, ze bilans roczny bedzie jeszeze korzyst-
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niejszy niz w latach ubieglych. Wyniki biczacego roku nie sa
przypadkowe, sa one rowniez tak, jak w poprzednich latach,
rezultatem rzetelnej pracy calej zalogi, sa dowodem wzrostu
aktywnoS$ci i zrozumienia zadan, jakie kepalnia ,Klimontéw”
ma do spelnienia, jako jedno z ogniw gespodarki naredowej.

W dalszych latach obecnej 5-latki stoja przed kopalnia do
wykonania bardze napiete zadania, ktorych realizacja wymagaé
bedzie maksymalnego uruchomienia i wykorzystania wszystkich
rezerw produkeyjnych oraz postawienie na wysokim poziomie
organizacji pracy,

W najbliiszym okresie zakonczony zostanie eykl rozbudowy
kopalni. W naszych ambitnych zamiarach zakladamy osiagniecie
docelowego wydobycia 5000 t/dz, i osiagniecie wydajnosSci w wy-
sokoSei 2000 kg/prae. dn.

Nie zapominamy przy tym o sprawach socjalno-bytowych —
pragniemy calkowicie zaspokoi¢ potrzeby mieszkaniowe zalogi
przez wybudowanie w Klimontowie ponad 500 nowoczesnych
mieszkan wyposazonych w gaz i centralne ogrzewanie.

Juz wkrotee o prymitywnej kopalni i o zaniedbanym osiedlu
gorniczym Klimontow pozostang {ylke wspomnienia, a zary-
suje sie piekna sylwetka kopalni z nowoczesnymi obiektami na
powierzehni, z najnowszymi urzadzeniami na dole, oraz wy-
roSnie nowe Osiedle, w ktorym zaloga kopalni znajdzie pelne
zaspokojenie potrzeb kulturalnych i socjalnvch.

Oddajac w dniu naszego Goérniczego Swieta w Wasze rece
ta okolicznoSciows , Jednodniéowke” — gazete kopalniang, prag-
ne zlozyé Wam serdeczne podziekowanie za dotycheczasowe wy-
niki pracy i za Wasz pelen poSwiecenia trud gorniczy.

Pozwolcie, ze ta droga zloze Wam i Waszym rodzinom ser-
deczne Zyczenia dalszej owocnej pracy oraz wszelkiej pomysl-
noSci w Waszym zyciu osobistym. Zyeze Wam, by w domach
Waszych bylo zawsze jak najwiecej slonca, uSmiechéw i ra-
doSei.

mgr inz. Jozef Lojas
N Dyrektor
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